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РАЗДЕЛ I . Краткая аннотация (паспорт) программы.
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 5  на 2006-2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;
гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;
Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.
Модель адаптивной школы – воспитательно – образовательное учреждение, которое «стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на
социокультурные изменения среды» (Е.А. Ямбург).

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:
- Конституция Российской Федерации
- Конвенция о правах ребенка
- Законы РФ "Об образовании"
- Типовое положение об общеобразовательном учреждении
- Устав МОУ СОШ № 5 
Цель программы:
создание воспитательно-образовательной среды, способствующей

духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

Основные задачи программы:

- обеспечение прав ребенка на качественное образование;

- построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, поселку, краю, России;
- содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

- формирование культуры здорового образа жизни;
РАЗДЕЛ II. Информационная справка об образовательном учреждении.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 была открыта в 1931 году как начальная школа с образованием совхоза «Вторая Пятилетка». 

В 1947 году в совхозе  было принято решение об открытии средней школы. Теперь в эту школу приходили ребята из соседних хуторов и совхозов.
         В 1953 году для школы было построено новое здание: двухэтажное, просторное, светлое. Но скоро и оно стало тесным: к совхозу были присоединены хутора Березанский и Реконструктор, школьников стало значительно больше. Рядом были построены ещё два здания: одно для начальной школы, а другое для интерната. В интернате проживали дети из х.Березанского, так как добираться по бездорожью в школу более чем за 11 км, было трудно. Школа работала в две смены, а вечером была организована вечерняя школа для рабочей молодежи. В школьном дворе разбили яблоневый сад, виноградник, цветочные клумбы. В течение 30 лет школой руководил Сидельников В.К.. Вокруг себя он сплотил творческий педагогический коллектив. В 1953 году школу окончили её первые выпускники. Их было 10 человек. 
         В 1985 году в поселке закончилось строительство нового здания школы. Школа имеет одно учебное здание, переданное в оперативное управление. Общая площадь земельного участка – 3,44 га, что включает зону отдыха, спортивные площадки, сад. Учебно-опытный участок 0,26 га позволяет частично обеспечить овощами школьную столовую. В школе имеется оборудованный спортивный зал, столовая, слесарная и токарная мастерские, мастерская по обслуживающему труду, библиотека и читальный зал.
Средняя общеобразовательная школа № 5 ориентированна на обучение и воспитание учащихся с учетом их ближайших возможностей, личностных склонностей и способностей. Это достигается путем адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, нравственного и физического развития каждого ученика.

Школа расположена на территории центральной усадьбы Новоуманского сельского поселения.  В ней обучаются учащиеся поселка Октябрьского и прилегающих хуторов: Реконструктор, Березанский, Ближний, Изобильный. В связи с этим налажен регулярный подвоз учащихся школьным автобусом в школу и обратно. На территории поселка школа является не только центром образования, но и центром досуга и культуры. В течение нескольких лет наметилась тенденция уменьшения численности учащихся. Это связано с уменьшением общего количества жителей поселка. 
Численность учащихся СОШ № 5

	Учебный год
	Количество учащихся

	2001-2002
	582 учащихся

	2002-2003
	568 учащихся

	2003-2004
	526 учащихся

	2004-2005
	473 учащихся

	2005-2006
	429 учащихся


Количество классов – комплектов в течение 5 лет также уменьшилось: от 27 до 21. На 1 сентября 2006 года их количество составляет 21 ( в том числе 2 класса коррекции). Учебная нагрузка не превышает предельно допустимые нормы.

Педагогическими кадрами школа обеспечена полностью. В школе работает 40 педагогов ( в том числе 2 совместителя). Из них имеют высшее образование – 77 %, среднее - специальное – 23 % . в ходе аттестации педагогических работников повышается квалификационный уровень учителей: высшую квалификационную категорию имеют 20% учителей, первую – 21 %, вторую – 4 %.
Распределение педагогических работников по стажу: до 3-х лет - 3 человека; от 3 до 5 лет –3 человека; от 6 до 10 лет -  7 человек; от 11 до 15 лет – 7 человек; от 16 до 20 лет – 4 человека; от 21 до 25 – 5 человек; от 26 до 30 лет – 9 человек; более 30 лет – 2 человека.
Характеристика действующего программно-методического обеспечения учебного и воспитательного процессов.
Главная задача педагогического коллектива - повышение качества обучения и воспитания.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. При планировании методической работы школы педколлектив стремится отобрать те формы,  которые реально позволяют  решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

· тематические педагогические советы;
· заседания школьных методических объединений;
· работа учителей над темами самообразования;
· открытые уроки и их анализ;
· взаимопосещение и анализ уроков;
· проведение предметных недель;
· организация и контроль курсовой подготовки  и переподготовки учителей;
· аттестация педагогических и руководящих работников. 
В нашей школе работают  следующие методические объединения учителей математики и физики, учителей русского языка и литературы, учителей начальных классов, учителей истории, кубановедения и географии, классных руководителей.
Каждый учитель работает по соответствующей государственной или авторизованной программам, использует методические комплекты (рабочие тетради, магнитные записи, видеозаписи, компьютерные диски, дидактический материал).
Недостатками учебно-воспитательного процесса являются:
· несовершенство программ и учебников по отдельным  предметам;
· использование учителями неэффективных технологий обучения;
· отсутствие необходимой дифференциации детей при организации учебно-
воспитательного процесса;
•
несовершенство в управлении школой.
Причины недостатков учебно-воспитательного процесса в школе:
· недостаточный опыт работы в школе у ряда учителей;
· недостаточность материально-технического оснащения  учебного процесса
· консерватизм части педагогического коллектива, боязнь нового у учителей, имеющих стаж работы более 20 лет.
Состояние школьного здания,  кабинетного фонда, учебно-материальной базы школы

	
	Кол - во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Стадион
	1
	
	+
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	 Мастерские:
столярная слесарная
	1

1
	
	+
	

	Кабинеты:

	-ОБЖ
	1
	
	+
	

	- русского языка и литературы
	3
	
	+
	

	- иностранного языка
	1
	
	+
	

	 - математики
	 2
	
	+
	

	- химии
	1
	
	+
	

	 - биологии
	1
	
	+
	

	 - физики
	1
	
	+
	

	 - истории
	1
	
	+
	

	- географии
	1
	
	+
	

	- начальных классов
	 6
	
	+
	

	 - обслуживающего труда
	1
	
	+
	

	 - информатики
	1
	
	+
	

	Принтеры
	      1
	
	+
	

	Компьютеры
	10
	
	          +
	

	Телевизор
	2
	
	+
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	
	+
	


Нормативно-правовая документация

    -Устав МОУСОШ № 5 
  -  Постановление о государственной регистрации образовательного учреждения.
  - Свидетельство о государственной регистрации образовательного учреждения.
  - Лицензия на право осуществления образовательной деятельности.
  - Приказ о выдаче лицензии.
   - Приказ о признании аттестованным МОУ СОШ № 5

   - Свидетельство о государственной аккредитации.
  - Договор о взаимоотношениях сторон и закреплении муниципального имущества комитетом имущественных отношений. 
- Договор о взаимоотношениях образовательного учреждения с учредителем.

- Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица.

- Свидельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

- Свидетельство о паспортизации муниципального учреждения.

-Свидетельство о государственной регистрации права на землю.

- Постановление об утверждении плана внешних границ земельного участка с чертежом.

- Информационное письмо об учете в ЕГРПО.

- Штамп и печать  общеобразовательного учреждения;
- Акт проверки готовности образовательного учреждения к новому учебному году
Информация об основных  результатах образовательного процесса в школе.
	Учебный год
	Число уч-ся на конец года
	Успеваемость

%
	Качество знаний

%
	Число второгодников

	2001-2002
	578
	96,6
	31
	6

	2002-2003
	561
	97
	38
	6

	2003-2004
	512
	99
	39
	4

	2004-2005
	459
	98
	40
	-


Сравнительная таблица результатов ЕГЭ по математике

	Год
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	2003
	88,8
	50

	2004
	76,7
	46,7

	2005
	85,7
	25,8


Сравнительная таблица результатов ЕГЭ по русскому языку

	Год
	Успеваемость %
	Качество знаний %

	2004
	94,4
	28

	2005
	96,7
	43,3


 В школе организованы кружки и секции по интересам учащихся:
-   декаративно - прикладное искусство ( Бойченко Е.Г);
-   радиоконструирование (Бойченко В.Г.);
-    экологический (Любченко Т.Б.);
-  основы православной культуры (Застрожникова Н.Н.);
-   шахматы (Пуленец А.Д.);
-    основы правоведения (Буряк С.В.);
-    дружина юных пожарников (Манченко И.Н.);
-    ЮИД (Манченко И.Н.);
-     овощеводство (Чеховских В.И.);
-     рукодельница (Филина М.Е.);
-     валеология (Веригова Л.О.);
-    легкая атлетика (Сушкова И.В.);
-    баскетбол  (Сушков А.А.);
-    атлетическая гимнастика (Сушков И.В.);
-    гандбол (Гукалов А.Н.)
первая

вторая

без категории

Имеют звания и награды

Заслуженный

учитель РФ

Заслуженный

учитель

Кубани

Отличник

народного

просвещения

Учитель

методист

Лауреат

премии

Сороса

Почетный

работник

МВД

2005 3 2 19 2 2 1

Школа связана договорами с Кубанским государственным технологическим

университетом, Ростовским государственным строительным университетом, Новочеркасской

государственной мелиоративной академией, Таганрогским государственным

радиотехническим институтом, Азовским колледжем МЭСИ, Новочеркасским техникумом

пищевой промышленности, МАДО.

В основе работы педагогического коллектива школы лежат принципы развития

творческой и социальной одаренности школьников, реализуемые через дифференциацию,

индивидуализацию образования, системность, целостность, проблемность, организацию

исследовательской деятельности учащихся и педагогов.

Школа работает по индивидуальному учебному плану.

На ступени начальной школы осуществляется обучение по традиционным

программам и развивающей программе Л.В. Занкова (1 «А», 2 «А»); на ступени основной

школы функционируют классы с углубленным изучением гуманитарных предметов (5),

физико-математические классы (12).

С 2000 года на основе договора с РОВД созданы классы с углубленной юридической

и физической подготовкой. С 2004 года школа участвует в эксперименте по предпрофильной

подготовке, с 2005 начали функционировать профильные классы:

- физико-химический 10 «А»;

- гуманитарно-юридический 10 «Б»;

- социально-экономический 10 «В»;

- физико-математический 10 «Г».

В связи с этим учебный план школы составлен на основе БУП 1998 года, БУП

2004 года (1 «А», 2 «А», 8-11 классы).

Обучение осуществляется преимущественно на основе государственных программ, 20

- авторизованных, авторских «Человек, психология, ОБЖ» - для 6 класса, «Человековедение

и ОБЖ» - для 5 класса.

Педколлектив работает над реализацией программ

«Одаренные дети»,

«Здоровье»,

«Гражданское и патриотическое воспитание».
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Проводимая работа с одаренными, творчески мыслящими детьми, дала

ожидаемые результаты, о чем говорят итоги участия в районных, зональных, краевых

предметных олимпиадах.

Количество

мест

1995 –

96

уч.год

1996

–97

уч.

год

1997

–98

уч.

год

1998

–99

уч.

год

1999-

2000

уч.

год

2000-

2001

уч.

год

2001-

2002

уч.

год

2002-

2003

уч.

год

2003-

2004

уч.

год

2004-

2005

уч.

год

Число

призовых

мест в

районных

олимпиадах

33 38 30 34 39 38 63 63 71

73

Из них 1-е

место 14 18 12 13 15 12 23 26 26 28

2 –е место 14 16 11 12 15 12 21 21 25 31

3 –е место 5 4 7 9 9 14 13 16 20 14

Число

призовых

мест в

зональных

олимпиадах

13 12 12 10 11 13 22 33 35

31

Число мест

в первой 10

края

9 1 2 2 2 5 10 12 12

5

Участие в

Российской

олимпиаде

1 1 1 1 4 3

-

Участие в

олимпиаде

СНГ

1 - 2 3

-

Сведения о

выпускниках

1996 –

1997

уч. год

1997 –

1998

уч. год

1998 –

1999

уч. год

1999-

2000

уч. год

2000-

2001

уч. год

2001-

2002

уч. год

2002-

2003

уч. год

2003-

2004

уч.

год

2004-

2005

уч.

год

Получили

аттестаты 92 80 104 96 110 118 128 144 141

Из них

награждены

золотой

медалью

9 - 2 1 - 3 1 5 4

Серебряной

медалью 12 4 7 7 3 5 11 7 3

Поступили в

ВУЗы 57 38 50 52 55 62 91 94 74

Техникумы,

колледжи 15 19 22 27 36 26 38 60

8

Военные

училища 9 2 3 3 3 8 5 3

Одним из показателей качества подготовки выпускника являются результаты

итоговой аттестации в форме и по материалам ЕГЭ в 2005 году.

№

п/п Предметы Количество

выпускников «5» «4» «3» «2» %

качества

1. Обязательные 141

1.1 Русский язык (ЕГЭ) 139 17 50 67 5 48

1.2 Литература (устно) 139 64 34 41 - 70,5

1.3 Математика (ЕГЭ) 139 10 47 48 34 41

2. По выбору ученика

2.1 Биология (ЕГЭ) 5 3 2 - - 100

2.2 Химия (ЕГЭ) 4 3 1 - - 100

2.3 Физика (ЕГЭ) 6 1 3 1 1 67,7

Уровень успеваемости и качества знаний.

1995

–

1996

уч.

год

1996

–

1997

уч.

год

1997

–1998

уч.

год

1998 –

1999

уч.

год

1999-

2000

уч.

год

2000-

2001

уч.

год

2001-

2002

уч.

год

2002-

2003

уч.

год

2003-

2004

уч.

год

2004-

2005

уч.

год

Кол –во

классов

комплектов

61 60 64 61 61 61 62 61 58

56

Кол –во

учащихся 1354 1359 1412 1422 1401 1402 1430 1428 1395 1338

Закончили на

«отлично»

36

2,7%

40

2,9%

21

1,5%

44

3%

26

2,9%

49

3,5%

75

6,2%

83

6,8%

70

6%

59

4,4 %

Закончили на

«4» и «5»

321

24%

358

26%

375

26,6%

393

27,6%

435

31%

450

32%

478

39,4%

470

38,7%

463

38%

424

31,7%

Оставлены на

повтор. курс

27

2%

18

1,3%

23

1,6%

20

1,4%

24

1,7%

11

0,8%

9

0,6%

9

0,6%

1

0,08%

нет

Переведены

условно

34 26 19 19 26 19 25 13 3
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В школе действует 36 кружков, 81 факультатив, 9 спортивных секций.

Школа находится в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне

школы находится районный дворец культуры и библиотека, музей, кинотеатр,

музыкальная, художественная школы, детско-юношеский центр и станция юных

техников, клуб «Маяк» по работе с подростками по месту жительства, педагогический

колледж, аграрно-технологический колледж.

Возможности культурно-спортивных центров школа использует в организации

внеклассной и внешкольной работы. Таким образом, воспитательная система школы

ориентируется на воспитательный потенциал окружающей школу социальной предметно-

эстетической и природной среды.
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Рядом со школой находится детская поликлиника, детские сады «Аленушка» и

«Чебурашка».

Расположенные рядом со школой автобусные остановки даю возможность доехать до

учебного заведения и обратно далеко проживающим учащимся.

Спортивная, физкультурно-массовая работа направлена на решение проблемы

сохранения здоровья детей.

Сведения о здоровье.

1. Сердечно-сосудистые заболевания 30 уч-ся

2. ДЖВП (желудочно-кишечный тракт) 14 уч-ся

3. Сколиоз («Д»-учет у хирурга) 30 уч-ся

4. Сахарный диабет 2 уч-ся

5. «Д»-учет у невропотолога 9 уч-ся

6. Лимфогрануломотоз 2 уч-ся

7. Бронхиальная астма 7 уч-ся

8. Поллиноз 4 уч-ся

9. Тугоухость 2 уч-ся

10. ГЩЖ («Д»-учет у эндокринолога) 8 уч-ся

11. Пиелонефрит 5 уч-ся

12. Миопия («Д»-учет у окулиста) – справки 6 уч-ся

13. Язвенная болезнь желудка 1 уч-ся

14. Вирус.-геп. «В» (хронич.форма) 1 уч-ся

15. Домашнее обучение 5 уч-ся

Всего: 126 уч-ся

16. «Д»-учет у окулиста без справок, 2 гр.здоровья 64 уч-ся

Состояние материально-технической базы.

Количество Состояние

Оптимальное Допустимое Критическое

Спортивный зал 2 +

Спортивная площадка 1 +

Актовый зал 1 +

Столовая 1 +

музей 1 +

Методический кабинет 1 +

Мастерские:

- столярные

- слесарные

1

1

+

+

Кабинеты:

- русского языка

- иностранного яз.

- математики

- химии

- биологии

- физики

- истории

- географии

- кубановедения

- начальных кл.

- обслужив. труда

- информатики
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5

5

1

2

2

3

2

1

9

1

2

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
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Компьютеры 23 +

Телевизор 8 +

Медицинский кабинет 1 +

Библиотека 1 +

Учебно-опытный

земельный участок

1 +

Управление школой

Административное управление школой осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех

участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет,

методический совет, общешкольную конференцию.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление

образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную,

контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Организационная структура управления школы

Управление образовательным учреждением

Администрация ОУ Общественные

организации

Совет школы Педсовет

Директор школы Профком Попечительский совет

Зам. директора по УВР

Учителя-предметники

Зам. директора по НМР Методический совет М/О

Классные руководители

Зам. директора по ВР Руководители кружков и

спортивных секций

Зам.директора по УПР

Психолог

Социальный педагог

Зам. директора по ХЧ Технические работники

Субъекты и источники социального заказа школы.

11

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный

социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем

за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о

состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение

подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни

в условиях рынка и развитие способностей.

Характеристика социума школы

Школа расположена в центре станицы, жилой фонд микрорайона школы представлен

многоэтажными домами, частным сектором.

Социальный состав родителей учащихся школы разнообразен:

0

10

20

30

40

%

Служащие

Рабочие

Рабочие сельского хозйства

Военослужащие

Предприниматели

Количество семей:

0

5

10

15

20

25

30

Неполные

Многодетные

Опекаемые

Малообеспеченные
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РАЗДЕЛ III. Аналитико – прогностическое обоснование.

Необходимость разработки данной Программы развития модели адаптивной

школы вытекает из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ внешних факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для

общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия

модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

- четырехлетняя начальная школа;

- относительная завершенность общего образования в основной школе;

- возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени

школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации

образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в

существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное

обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного

современным требованиям опыта жизни.

Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной,

переход образования на государственные стандарты требуют совершенствования,

изменения деятельности педагогов - становление его как профессионала, глубоко

знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических

процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

показатели здоровья и эмоционального благополучия детей

неудовлетворительны;

невелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает

отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования,

отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

слабая практическая и деятельностная направленность образовательного

процесса;

недостаточность школьных форм социализации для решения

индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации,

самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе;

профессионализм учителей;

воспитание учащихся.
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Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-

ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности

ребенка;

создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей

коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности

ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей

дополнительного образования (кружки, секции, студии);

создание условий и механизмов внутри школы для совершенствования детских

общественных организаций, ученического самоуправления;

формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению

вредных привычек и неадекватных способов поведения;

создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей

образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Микрорайон школы "стареет", численность учащихся существенно снижается. Это

предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит, для школы важно найти

свою "привлекательность" для родителей, учащихся.

На основе изучения социума школы можем сделать вывод, что необходимо по

максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить

занятость детей по интересам.

2. Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- наличие ученического самоуправления;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией

школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. Ведение курса

«Кубановедение»,

- сотрудничество с учебными заведениями высшего и средне-специального образования.

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели

адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к

ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе

коллектива и их причины:

- слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам;

- недостаточная материально – техническая база;

- неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей

равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять

индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

- снижение творческой активности учащихся;

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной

школе;

- отсев учащихся в средней школе;

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание ответственности

на школу;

- сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов.

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания

образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого
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должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной

подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик –

"ученик может".

Организация учебно – воспитательного процесса, основанного на

дифференциации, предполагает:

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания

учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими

возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума –

использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его

интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального

самоопределения.

Наиболее оптимальной формой организации в нашей школе является

дифференцированное обучение:

- развивающее по системе Занкова (1 «А», 2 «А»);

- гуманитарные классы (5 «А», 6 «А», 7 «А», 8 «А», 9 «А», 11 «Б»);

- физико-математические классы ( 5 «В», «Г», 6 «В», «Г», 7 «Б», «В», «Г», 8 «Б»,

9 «Б», 11 «Г»;

- класс с углубленной правовой и физической подготовкой (11 «Д»);

- химико-технологический ( 11 «А»);

профильные классы:

- физико-химический 10 «А»;

- гуманитарно-юридический 10 «Б»;

- социально-экономический 10 «В»;

- физико-математический 10 «Г».

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования

выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между

массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание

модели адаптивной школы.
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РАЗДЕЛ IV. Концепция желаемого будущего состояния школы.

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа,

существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста",

"факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся в течение

двух лет;

2.неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем

преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования

адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной,

физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через

взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным

особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития

школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик

обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков,

психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для

максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для

развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:

1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования

каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с

индивидуальными возможностями личности;

2. содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного

развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем

достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания

условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

создание условий для удовлетворения образовательных потребностей

ребенка;

предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в

наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени

раскрываются его способности и возможности

формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений,

обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик -

ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").
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Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

- овладение школьниками культуры ценностных ориентацией, взаимоотношений,

общения;

- социальная адаптация учеников в реальной жизни;

- психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения,

взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.

В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем

следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Его основными сторонами являются:

ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого

ребенка;

приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а

как средство развития личности каждого индивидуума;

субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю

мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации

школьной жизни;

самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков,

способностей, потребностей и склонностей;

социализация – осознание и освоение человеком современных культурных

ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни;

адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни;

индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально –

неповторимого потенциала личности.

2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений

воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития

у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и

противоречиям современной жизни.

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической

культуры личности на основе знания современного законодательного процесса,

государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3. Принцип гуманности, предполагающий

создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения

чести и достоинства личности ребенка, педагога;

формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития

современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые

разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм,

жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями,

народами__________, нациями);

развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на

Земле, разумное отношение к природным богатствам Кубани;

формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия,

доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы

и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости,

порядочности;

создание действенной службы социально – педагогической и психологической

помощи школьникам.

4. Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной

деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии с

одной стороны и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе

обучения и воспитания через:
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разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по

определенным направлениям деятельности в школе;

создание отношений в коллективе на основе взаимного уважения прав и

свобод учителей, учеников, родителей;

разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов,

уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов

коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления

школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача

полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе

по организации жизни школы, класса;

развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта

участия в современных демократических процессах.

5. Принцип научности, предполагающий:

развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места

и роли человека в мире, в обществе;

постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в

региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов (каких);

создание эффективной системы научно – методического информирования

педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры,

профессиональной компетенции.

6. Принцип природосообразности предполагает, что оно основывается на научном

понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов, что учащихся обучают

и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за

развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает

формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы. Мы видим школу как массовое

среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое

развитие ребенка, с профильными классами на 3 ступени (при сохранении в каждой

параллели общеобразовательных классов), обладающее своей системой воспитания

гуманистического типа, с сетью кружков и секций второй смены, позволяющих

школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта

развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на

основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном

этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими

качествами.

Модель выпускника

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 1

Направления Критерии

Начальная

1 – 3 (4)

Основная 5

– 9 (10)

Средняя

(полная)

10 – 11 (12)

Гражданские

качества

- знание своих прав и

обязанностей;

- долг и

ответственность

- знание своих прав и

обязанностей;

- любовь к родной

станице, краю, стране;

- знание своих прав и

обязанностей, умение

их отстаивать;

- активная
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перед семьей и

школой;

- осознанность своих

поступков;

- патриотизм;

- правдолюбие.

- любовь к природе,

охрана ее;

- уважение к

традициям народа;

- иметь свое мнение,

уметь принимать

решение,

независимость

убеждений.

гражданская

позиция;

- умение ориентиро-

ваться в

общественно-

политической жизни

страны;

- принципиальность;

- патриотизм;

- воспитание

национального

самосознания.

Нравственные

качества

- понятие чести,

достоинства;

- выдержка;

- умение жить в

коллективе;

- взаимопонимание и

взаимовыручка.

- доброта;

- милосердие;

- взаимовыручка;

- честность;

- порядочность;

- понимание другого

человека;

- уважение к

старшим;

- здоровый образ

жизни;

- уважительное

отношение к чужому

труду;

- гуманизм;

- любовь к школе;

- обязательность.

- гуманизм;

- честность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- трудолюбие;

- самоуважение;

- порядочность;

-

доброжелательность.

Интеллектуальные

способности

- сформированный

запас ЗУН;

- использование ЗУН

на практике;

- понимание, что

учеба- это труд.

- стремление к

познанию;

- расширение своего

кругозора;

- умение

анализировать;

- самостоятельность

мышления;

- любознательность;

- способность к

самообразованию.

- эрудированность;

- умение применять

знания в жизни;

- владение новыми

информационными

технологиями;

- творческий подход

к делу;

- самокритичность;

- способность к

самосовершенствова-

нию

Общая культура - приобщение к

ценностям своего

народа, традициям,

обычаям;

- чувство

прекрасного;

- внешний опрятный

вид.

- культура поведения;

- приобретение

навыков этикета;

- приобщение к

художественным

ценностям;

- знание норм

морали;

- уважительное

отношение к

прошлому.

- владение нормами

морали и

культурного

поведения;

- знание

общечеловеческих

ценностей;

- культура общения;

- культура

умственного труда.
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РАЗДЕЛ V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Приоритетные проблемы и структурирование их.

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с

дальнейшим развитием школы.

I. Кадры.

1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального

мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих

сотрудников.

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения

профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки,

совершенствование u1087 пметодической работы:

- создание психологических комфортных условий;

- формирование нового профессионального мышления.

II. Материально – техническая база.

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты

наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими

интерактивными средствами.

2. Открытие тренажерного зала.

3. Ремонт душевых комнат, тира.

4. Реконструкция внутреннего дворика школы.

5. Ограждение школы.

6. Оснащение кабинетов ростовой мебелью.

7. Открытие мультимедийного кабинета.

8. Создание малых компьютерных комплексов

9. Ремонт медицинского кабинета.

10. Оформление кабинета психологической разгрузки.

III.Формирование физически здоровой личности.

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых

программ, способствующих здоровому образу жизни.

3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации

работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4. Совершенствовать организацию питания учащихся.
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5. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм

работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения,

способствующих сохранению и укреплению здоровья.

IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса.

1. Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных

связей.

3. Расширить информационную среду в ОУ через внедрение в образовательный

процесс новых информационных технологий, автоматизацию рабочих мест, создание

информационной базы данных.

4. Осуществление целостной системы развития национального самосознания

учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную

национальную среду.

5. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса,

национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его

определенных социально-экономических условий.

6. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей

личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для

экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного

самовыражения личности в обществе.

V. Развитие творческих способностей учащихся.

1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям,

интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2. Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов,

кружков, музейно-экскурсионных работ.

3. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую

саморазвитию, самоопределению личности.

4. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в

методических изданиях и в местной прессе.

5. Возобновить выпуск школьной стенгазеты, работу телестудии.

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся.

1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих

потребностей в содержание деятельности.

3. Определение организационной структуры ученического коллектива,

призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4. Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5. Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1. Формировать систему педагогических лекториев, индивидуальных

консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских

собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.
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2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы,

лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные

консультации.

3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс

через

- родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической __________базы;

- родительский патруль;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

4. Участие родителей и общественности в управлении школой через

- Совет школы;

- родительский комитет;

- Попечительский Совет школы.

VIII. Учебный процесс.

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.

Основные направления деятельности Сроки Ответственные

1 2 3

1. Работа по преемственности начальной школы

и основной, основной и средней:

- совещание при директоре "Итоги контроля в 5-

х классах"

- проблемы адаптации учащихся 10 классов

(совещание при директоре).

В

течение

года

Завуч

Завуч

2. Совершенствование системы программного

дополнительного образования:

а) открытие предметных кружков по музыке,

ИЗО, иностранным языкам;

б) привлечение учреждений доп. образования для

организации:

- ДЮСШ– спортивных секций

- ДЮЦ

- СЮТ

2006-

2007

Руководители

кружков

Администрация

3. Дифференциация обучения школьников по

различным направлениям учебных планов.

Углубление и профилизация:

- открытие 10 профильного класса при КубГТУ

- диагностика склонностей и способностей

учащихся 3, 9 классов

- мониторинг уровня обученности, мотивации,

тревожности в 9, 10 классах

2006-

2007

Завуч по НМР

Психолог,

завуч

Психологи

4. Работа с одаренными детьми. Школьные

олимпиады, смотры, конкурсы:

- работа по программе "Одаренные дети";

- школьный тур предметных олимпиад.

В течение

года

Завуч по НМР

руководители

ШМО

5. Подготовка и проведение итоговых

контрольных работ, итоговой аттестации

В

течение

завуч
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учащихся:

- подготовка текстов контрольных работ для 1-3,

5-8, 10 классов;

- подготовка билетов практических заданий для

устных экзаменов в 9, 11 классах;

- организация консультаций;

- проведение родительских собраний;

- изучение нормативной документации.

года Руководители

ШМО

Учителя-

предметники

Администрация

Классные

руководители

6. Организация совместной деятельности школы

и ВУЗа, направленное на улучшение подготовки

абитуриентов в высшие учебные заведения:

- организация встреч учащихся выпускных

классов с преподавателями ВУЗов;

- открытие 10 профильного класса совместно с

Новочеркасским техникумом пищевой

промышленности;

- продолжение работы в 11 классе по начальной

профессиональной подготовке при

Новочеркасском техникуме пищевой

промышленности;

В

течение

года

2006-

2007

В

течение

всего

срока

Администрация

завуч

7. Профориентационная работа:

- беседы о профессиях на уроках;

- встречи с родителями разных профессий;

- семинар для классных руководителей;

- работа "Мастер-класса"

В

течение

года

Классные

руководители,

Завуч по ВР

IX. Основные направления воспитательной работы:

- гражданско – нравственное;

- формирование положительных привычек;

- познавательная деятельность;

- художественная деятельность и эстетическое воспитание;

- трудовая деятельность;

- оздоровительная работа;

- работа с учащимися девиантного поведения;

- создание структуры ученического самоуправления.
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X. Взаимосвязь с родителями и общественностью.

№

п/п

Мероприятие Сроки Исполнитель

1 Организация и проведение

общешкольной конференции

"Выполнение Устава школы»

Директор

2 Организация работы

общешкольного родительского

комитета.

Не реже 4 раз

в год

Директор,

зам. директора по ВР

3 Организация и проведение курсов

для родителей совместно с

психологической службой

"Психолого – физиологические

основы воспитания детей в семье".

Раз в

четверть

психологи

4 Заседание Совета школы. Не реже 3 раз

в год

Директор

5 Организация работы

Попечительского совета школы.

Раз в

четверть

Директор

6 Общешкольные родительские

собрания:

- профилактика правонарушений

среди несовершеннолетних;

- итоговая аттестация. Подготовка

к новому учебному году.

Каждую

четверть

завуч

завуч по ВР

завуч

завучи

7 Работа родительской приемной. Суббота

Еженедельно

Администрация

8 День семьи (по графику):

- Наркотикам – нет! Жизни – да!

- Любовь и дети

- Досуг в семье

- Отцы и дети. Конфликты в

нашей жизни.

Регулярно Завуч по ВР

психолог.,

соц. педагоги,

классные руководители

9 Родительские рейды в

неблагополучные семьи.

Регулярно Кл. руководители,

Завуч по ВР

соц. педагоги,

10 Патрулирование родителей в

вечернее время.

Регулярно Завуч__
